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Un tirocinio in Municipio
per i giovani neolaureati

» Impara I'arte e mettila
da parte. Apprendendo i
segreti di un mestiere si
puo cogliere I'opportunita
di trovare un’occupazio-
ne. l’asperimenm pro-
posto dall'amministrazio-
ne comunale di Ulassai
che offre ai giovani laurea-
ti la chance, per I'anno ap-
pena iniziato, di svolgere
un tiroecinio formativo in
Municipio. L'offerta & a be-
neficio dei giovani con
laurea, triennale o magi-
strale, in Economia, Giu-
risprudenza, Scienze poli-

dati dovranno essere resi-
denti a Ulassai ed essere
disoccupati o inoccupati.

L'obiettive dell’esecuti-
vo guidato da Gian Luigi
Serra & formare e inserire
nel mondo del lavoro i gio-
vani del paese che hanno
appena completato il per-
corso di studi. Per il tiro-
cinio si annuneia durata
semestrale con possibilita
di rinnove per altri sei
mesi. Gl interessati pos-
sono presentare la mani-
festazione d'interesse, en-
tro lunedi.

.cpisanluri

il Lavo

e-mail:
regione.sardegna. i

ro
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Gal, assunzioni

Cucriert 1l Gal "Terras de olia” sta entran-
do nella fase operativa. Ha trovato sede

nel Comune |

Cuglieri, dove verranno

gestite le attivith amministrative e di ge-
stione. E proseguono le selezioni per as-
sumere il personale: un direttore, un ani-
matore territoriale e un responsabile am-
ministrativo finanziario. -

CERTIFICAZIONE ISEE Entro il 4 marzo i be-|
neficiari dovranno presentare la certificazione
Isee 2018, la Dsu e, in caso di aggravamento, |
la Scheda di valutazione sanitaria. Per i Piani
personalizzati sono stati prorogati i finanzia-
menti a favore delle persone con grave disabi- |
lita, Per informazioni, consultare ['area tema-

tica “Politiche sociali” del Portale istituzionale |

del Comune.

MEDIATORI CULTURALI Sabato alle 10, nella
sede dell'associazione culturale Alfabeto del |
mondo di via Alghero, si svolgera un seminario |

tiche e Scienze giuridiche. gratuito di agglornamento per | mediatori inter- |
Unico requisito: i candi- | culturali, ttori e interpreti in ambito giu- |
diziario. Obbligatoria la prenotazione inviando
SINNAI ! una mail a info@alfabetodelmondo.it o al nu-
mero di telefono 347 4103290,
i & % OROSE
P ror Ugatl 1 termini Ristoratore cerca
cuoco e pizzaiolo

per i fondi alle imprese

» Il Comune di Sinnai ha
prorogato il termine per la
presentazione delle do-
mande per I'assegnazione
di contributi alle imprese
di nuova formazione. Il
nuovo termine & fissato per
i115 febbraio (entro le 11).
1 soggetti beneficiari sono
imprese locali di nuova for-
mazione (costituite in data
successiva al primo genna-
io 2017) che hanno la for-
ma giuridica di ditta indi-
viduale, societa di persone
o cooperativaar. 1.

Sono esclusi dal finanzia-
mento le societa di capita-
le e i Hberi professionisti. I

Nomina ai barracelli

titolari delle ditte indivi-
duali e almeno i due terzi
dei soci di societa di perso-
ne o cooperative a r. 1. de-
vono risultare residenti a
innai da almeno 12 mesi.
5 prevista la concessione
di contributi per investi-
menti di importo non su-
periore a 15 mila euro,

11 contributo finanziario
alle imprese viene disposto
in favore di piccole iniziati-
ve produttive, la cui piena
operativitd preveda investi-
menti in conto capitale di
importi non superiori a
100 mila euro.

San Gavine. 1l Comune ha pubblicato 'avvi-
50 ﬁ:r il reclutamento del nuovo capitano |
della compagnia barracellare: le doman-
de devono essere presentate entro il 31

gennaio.
Acu

ra del Servizio

ad entramop S n. 198 J6
ncantro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

8 Un cuocoe un pizzaiolo,
sona richiesti daun‘attivita di
ristorazione di Orosei. Si

- offre un contratto lavorativo
di8 mesiatempo
determinato. Rivolgersi |
a{l'ufficlio delllavndro di

‘ Siniscolaoalla sede
Assunzioni decentrata di Orosei entroil

inunristorante  30gennaic.

H¥ Unaziendaoperante nel
settore della ristorazione con
sedeaSiniscola, invistadella
riaperturaprevistaamarzo, |
eallaricercadisette persone |
daassumere dal mese di
marzo sino a novembre.
Nello specifico, sicercauno |
chef, un cuoco capo partita,
trecamerieridisalaedue |
lavapiatti. Occorre \
esperienzanel settore
certificataed essere ‘
automuniti. Le domande di
assunzione, dovranno i
pervenire entra il 31 gennaio
al Cpidisiniscolaoallasede
decentrata di Orosei.
: sessi (DI

SINISCOLA

’

2015
MonsErraTO

Sei disabili |
tirocinanti
in Municipio

® Via ai tirocini formati-
vi per sei disabili nel Co-
mune di Monserrato. Al-
cuni mesi fa era stata sti-
pulata la convenzione tra
I'amministrazione comu-
nale e I'Aspal, I'agenzia
sarda per le politiche at-
tive del lavoro. Ora, dopo
le selezioni e i colloqui
svolti nei giorni scorsi,
partira 'avventura per
sel gemr.me diversamen-
te abili negli uffici comu-
nali di piazza Maria Ver-
gine e via San Lorenzo.

1l percorso formativo e
di orientamento durera
un anno e l'orario verra
stabilito in base alle esi-
genze di servizio, dal lu-
nedi al venerdi. A dispo-
sizione ci sono risorse re-
glonali, gia finanziate, e
un contributo comunale
di diciottomila euro per
la copertura assicurativa.
Due i geometri seleziona-
ti per i settori Urbanisti-
ca e attivitd produttive.
Sempre due gli istruttori
amministrativi che sa-
ranno impiegati tra Poli-
tiche sociali, lavori pub-
blici, cultura e gpettaco-
lo. E altrettanti operato-
ri amministrativi per il
Protocollo e affari gene-
rali.

I tirocinanti percepi-
ranno una somma mern-
sile di circa duecentocin-

quanta euro, tremila al-
I'anno,




Consulenza, banche e industria
cercano oltre 700 giovani talenti

Le selezioni di Ey, Amplifon, Ubi, Parmalat, Tecno e «The future makersy

Programmi per talenti, op-
portunita di stage, contratti di
assunzione e percorsi di for-
mazione. Sono diverse le stra-
de che vengono offerte ai gio-
vani per enirare nel mondo
del lavoro. A partire da Tecno,
gruppo attivo nei sevizi alle
imprese per il risparmio ener-
getico e la sostenibility am-
bientale, che ha appena lan-
ciato I'iniziativa «Talents»
con cui intende reclutare 120
giovani con competenze nel-
I'industria 4.0 nel prossimo
biennio (talents@tecno-
srl.it). Me:.ire sono 1.200 le -
sorse che EY assume ogni an-
no, di cul 8oo inserimenti so-
no in stage che per la maggior
parte trasformati in contratti
di apprendistato (280 le posi-
zioni aperte entro aprile,
ey.com it/it/careers}. «Nei
glovani candidati, oltre alle
competenze digitali, ricer-
chiamo in particolare queste
attitudini: curiosita, perseve-
ranza, capacita di analisi eriti-
ca, di problem solving, di am-
mettere gli errori e cogliere le
opportunita che nascono da
questi» spiega Valeria Pardos-
si, Med Hr Director di EY.

partito poi il road show di

“The Future Makers”, con

I'obiettivo di individuare 100
fra 1 migliori talenti italiani
fra i 23 e 26 anni. Per loro &
stato disegnato un percorso
di formazione che iniziers il
prossimo maggio nella sede
milanese di The Boston Con-

COPPIA domestici/custodi per villa si-
ta in Taormina. Mansioni richiaste: cu-
stodia e pulizia della coso, lavanderia,
stira, cucina, preparazione pasti, cura
¢ manutenzione giardine e piscing. |
Alloccorrenza la coppia deve saper |
svolgere servizio a tavola per pranzi e
cane. §i offrono alloggio indipanden-
le, vitto e stipendio odeguata. Gli in-
feressati sono pregati di inviare curri- |
culum aggiornato indicando referenze
@ precedenti esperienze lavorafive o

infe@annadue.it - Tal. 0362.95.82.55

IMPIEGATA /o per sagreferia, studio
commercialista zona Cingue Giarnate
cerca, Tratlamento adeguate, E-mail:
inserzioni. lavoro@libaro.it - Fax
02.55.01.65.49

’.

Quelle 280 opportunita
tra vendite e ristorazione

Page Personnel

230 opportunita per persone apparienenti
alle categorie protette

Con un‘attenzione alla valorizzazione delle
persone e delle loro competenze e cura
nell'identificare i contesti che permettano
una buona espressione di ognuno, Page
Personnel ha aperte 230 opportunita in
diverse funzioni aziendali, dai servizi generali
fino alla forza vendite. Le selezioni saranno
gestite da un team specializzato nella ricerca e
selezione di professionisti iscritti agli elenchi
delle categorie protette,

Etjca

50 addetti per Dispensa Emilia

L'agenzia per il lavoro Etjca sta cercando 50
addetti alla ristorazione per la catena
«Dispensa Emilia» per i ristoranti a Bologna,
Modena e Reggio Fmilia e per una prossima
apertura nel capoluogo emiliano,

Rinaldini, 250 nuove assunzioni
_ Rinaldini, marchio riminese di pasticceria
delr S i cgigggi. e e prevede

30 aperture e 250 nuove assunzioni.

SELDMMUABEN 5 Tiie b iesisori e a0 1 e ) v detiben -

trovolavoro SRR RN
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rwljgrom Societd metalmeeeanica cinquantenarla leader nel settore

della Ventilazione/Riscaldamento cerca un

Competenze: esporienza nella progettazions di componenti in lamiera di ca efiteria leggera
efp |ﬂﬂfﬂﬂl Quﬂap;lr moturlduﬂgrl.' nttaziona di gﬁmpunmtl pressofus! di ;ﬂ:ml- aln mﬁle
dimensioni i materiale plastico e/o alluminio; progetiaziene meccanica In genere,

Requisiti richiesti: Laurea In Ingegneria Moccanica; provenianza possiblimente da settare ventilazlone-
riscaldamento; esperienza nella progettazione meccanica in geners; utillzzo sistemi Cad 30; esperlenza
di aimeno 5 anni nel ruslo richiesto,

£ pravisto un contrattn df assunzlone a tempo Indetetminate.
~\

Sede di lavoro: provincla di Milana.
r' IMPIEGATO UFFICIO ACQUISTI :

Pu:undldlrsidlé\‘ﬂqre esaurienta €, V. digitando Il codice 7083 nel campo “eosa?”
Il candidato si occuperd della gestione delle operazioni amministrative relative agll

- 3

mtore di ricerca sulla homepage di Trovalavoro.it
\__ Il presents annunde si fivolge o candidatl df ambo | sessi (L. 90/77). | datl saranna traitati al sensi delfart 13 Dligs. 196403,
acquisti, degli ordini dei fornitori; balle fornitarl, reports menslli, previsione costl, scadenze
menslll & annuali; registrazione e contralla delle bolle di consegna e delle relative fatture;
rapporti diretti con | Tornitori; aggiornaments database fornitr,

Il candidato [deale & un giovane diplomata efo laureato con una buana conoscanza
:1!-;'; |nq|llid! e preferibilmente; di un'altra lingua straniera e del principali strument]
nformatici,

Sede di lavero: provincia ME,

Gll Imeressati possono Inviare e-mail con Il curriculum vitae e un recapita telefonico a:
aziendalavoro@yahoo.com

N/ presents annuncio sl ivolga a candicdati i ambe | sesst (L. 803/77), | dal savanno trattatl i senl dell L, 13 Dlgs 196/03. J

A cura del Servizic Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri:

sulting Group (candidatura
entro il 18 su thefuture-
makers.it). Piu di 2o giovani
laureandi in tecniche audio-
protesiche saranno invece

 ospitati in Amplifon per un

percorso di formazione per
entrare nei negozi con il ruolo
di audioprotesisti. L'azienda
prevede inoltre l'inserimento
di circa 40 responsabili rela-
zioni clienti su tutto il territo- |
rio italiano. Per I'headquarter |
Amplifon sta cercando diversi
profili tra cui buyer e IT busi-
ness analyst (careers.ampli- |
fon.com/it/global). E sono 115
le opportunita sia a glovani
sia a professionisti offerte da
Ubi Banca. ‘
Parmalat offre regolarmen-
te opportunita di stage forma-
tivi rivolti a studenti universi-
tari e eolaureati (parmalat.it/
lavera-con-noi/posizioni-
aperte). Inoltre negli stabili-
menti produttivi in Ttalla sono
periodiche le ricerche di di-
plomati, con esperienza pre-
feribilmente in campo ali-
mentare, o laureati con po-
tenziale. E partira la prima
settimana di febbraio la setti-
ma edizione del corso per As-
sistant Manager, di 8 settima-
ne, offerto dalla Burger King
Academy, la scuola di forma-
zione di Burger King per for-
mare e avviare alla carriera
operativa 3o studenti.

ti persenall
196/2003) a:

{D.

AFFERMATA AZIENDA
operante nel settore metal-
meccanico ricerca un autista
di direzione espertoe nella
gulda, La risorsa, si occupe- |
ré in particolare: del tra- ||
sporto del personale diri-
genziale da/per clienti e
viaggl di lavere; dell'assi-
stenza e supporto nelle
commissioni; della cura
dell'auto azlendale. Si ri-|
chiede: precedente espe-
rienza in mansione analega
| & potenta B, disponibilita,
riservatezza, affidabilita,
oftimo standing. Gli incari-
chi potranno essere richiesti
anche al saboto e/o doma-
nica. La residenzao del can-
didati & richiesta nel pressi
di Mllane nord. Gli interes-
satl sone pregati di inviare
un dettagliate Curriculum
Vitae confenente un recapl-
to telefonlce e I'outorizza-
% zione al frattamento del da-

Lsg.

personale.ass@gmail.com




2 'ERFS6 1 T L 1R [P LSS B RPN DU 1 nEpoE apunuer Frsesd
i E00958 500 £ T, P 505 1 EriES GuuEss SE) | UL ( (DG T 559 | ORI [P RETEPU B il 5 DOUBILR s | J r u.gwnégﬂ%ﬁmﬂﬂmmﬂh?_ 1 ) (e “EIveG L "SO1T] £ "15R, S 1525 12 pemen ovmess ED | \LCPEDG ) 155eS | DU [ seppuss € gl | DOwBLLR sl |

WonAEjancd] ip B[S B0 |P R0G0W [P ; J IS | L f
L i2s00, Al [ 7RO 2P0 B 0puRlBIp A SUSALNSSS AR ISIEPPLED Ry ﬂwﬂbﬁlnﬂﬁhﬁﬂlﬁm. o - ‘DuoAEjoALd] Ip Abedau0y Bns EXEIM P A0L0W PP
‘epessasain epuaY Jep AWEAIp wiey eies sunmaps ) | | S U St e o e e et 3100001 05 s, Ddwed (3 SO DIPOD | OPUEIBI A SYUANSSA AUBIALY [SIEPPUED R
Eﬁgnﬂvwﬁt__ﬁasnﬁm%mﬁﬁwﬁmwﬂﬁuﬂﬂw © G691 LI 05 R0 apumsTe ossaud _.: gaud m i Jaﬁsﬁi%n&_ “E2|ISe] 1P PIYS 2 UKy (f — BREANS — (5] YIequaliig S0s0ne] Ip 3pas
BUDE — S53UBELE USRI (|20 CIENLS PRy JRD camnpod oqis || ossaud J0M0NE] Ip 3pag ) o FUBAUR0UL BLLEESs owpenyubis u e suomedpayed o) aLpUU oKE] (2R
e aTuswadsa p3 aTussAtO) H NEMSTLN) 3y 3 musRienbil'e CBLIG|MS Dife ESS2030 (RIS | 1 P2 3(EPUSIZE e |p 3U0REI0P & evsinaid 3
'EPUBEY, [P OUSIUL |2 RIRAIIE) 1 3 3fPu0lsS3josd EYSAD P Eyinssad « “ojewLEEpUL odiE) € openey) afEmienuod eibojod]
mﬁiﬂﬂwﬂiﬂﬁﬂ icé s i
sasagfily enbUyj BfRP EZUR0S0UM PUIID « e tdoad P—— Ty, BAOUKINE AIES [ 52d BSSAE & i
101353 NP TN UG 3 JRPUAEE O S 3 3 (OIS R EZUALRS2 o | 20 SAJOWCIG AICTI2S (3 pEa| EpUBEY TS “EPUSK G SOPRE IRy 3 Cleckar e 3
3 e SUOEEIONEEy Uy, 0RDeid O WOPsRs 1STEUE 3 vl oddns peDede s | s = b s L e s
Imﬁhiﬁé«ﬂ.ﬂﬁ!ﬁuﬁﬂ.ﬂmﬁqg IEejRwepUo) isinbay =
et o 200[2210GR||03 1P 3 2|PUOELA Ofj2A)| B UDTER) U BIUSRdsS YUESISUC « Wagmgludlﬂu!_#ﬁﬂ“mﬂ_ﬁ_ﬂuhﬁ!_wﬂawmﬂluﬁ.J "EJ3D0S BYEp A2AUW00-3,|[2p Husmanosd wuo giap suonsab « 1&_
FUBEE LG 1P ILRIPLAI00 [P 3 Be0u i maboid =p suogsal 1 eedey e) . o ¥ e v gL = ‘opopoud |20/ BUBA s
gﬁﬂ;ﬁﬂﬁnﬁwﬁw%ﬂﬁgjﬁxﬁag% PP 980 SO0 || OPURYOP 030} 0D 7 HAMESS RN [SIDIPUED e @263 aupEURIGaXd (EMUMAS [ AUOTIOSY 3 ALAP [e D CAASISSE »
; i S alfiojouna) Lo s [ LD 2
ot s Hienioiis i 00 SBORUR 13 UL E2UAS TEAOII e e <5 ajensauuc gysodoxd effsp auozelqeR
“BRLISTU E3ALIT) O EXWIE BHUND) elsubsdily i Eme] - nid BAE[RI UOD BUKSAPUOD BjfE OUY ERRYOJED ‘EHpUEA B Bp 2uopsb
|| 2 | |t e T s e
T i Shar B s L] T T To s = T oy pe SR e e e | S
P EULIESU| B AL 2 el = — = = e 3 HiTTel ) eRdn10 =
Eﬂlﬂﬁ.ﬁuﬁﬂ;ﬂ.ﬂﬂﬂ? mﬂ. Eﬂmwﬂ : #HEW!EL_ LSS o Quanias 3jEp & 15 AYPURAK 202 ]3P OIS ||E CJUSSE HEpPUED || w_ =

g e e oyt oy e ety e | | T -
U0D CUR[ES 1P oun g upenb ip mwmuﬁ_ﬂ_ TIVIXEIWWOD i i
S ¢ ¥ = LN EDER0L U] 3 BI5305) BIBTZNG BffRU ||E[usIu0d ROEA i

a dr—ped ipoomn Bd L0S5008 I EPPURA B BALIE £190D05 BUM J2d 0S0ABEOADI] oios

LN B ‘eisy Ui aucisuedsa ip un orunuoy ouSweuoZagad un BUBSSIDRU  BUOIELLIC) B COWeLO  joN

5 @ 7,
e - —
“E096i ST E1 4o s e Aeurmos d.nln“H”.u ! : N T e v e e s e 0D s o p e e b popmm il ) g < £y v e e e s g | {7506 5251 0ee ) peppeen € ageu o —yY T
& ¥ woyyeopnogeEuosadavozap W OIDABIONL 1P YIS EE0LI I ANR0UI [P
g.imqujm%mﬁgg—%h-im 2 » E..wmﬂ.___pEm_nuEa__.E_ E -mﬁﬁ-ﬁ!—.g&g_ i EU%E%E
S e e e oo s | | copmianesasnsonaoomecmpm oo | 7
a53(0u) enbu ejjap 2juany E2U0S0UDD €] Afqesuadsipu oysmbay ’ . & - - ’ 25a0 PO M
e300 owefisag 3 oue|| ‘ouun] ‘euapopy wiey “EPORN-& BUDE — 353U PURYRINI JRU CISTHIS BpuBizy, I[P onminpaud s | ossaud Josone] I 2pas =
w@aw%ﬁﬂaﬁuﬁﬂﬂm%ﬂﬂﬁaﬁiﬁ wﬂﬁ%ﬁm_wmoﬁawﬂbﬁwu_m& a_ﬂﬂ%,sﬂﬂﬁm% ALY FPUeyadsa P ATUARICY S EYRITSHALOS SUDENGINAI o
oyndas e'|uue g 11 1p Jape3| exuabe Sy aeds SUOREDIUNID) [P B3YRRS 13153 P3 1|EUOTEY LOINGUISID & ! IRy 5 DUSIAL e R5UED 1P 3 3evcssayud mosn |p gupgssod «
— Eﬂﬁmﬂﬂﬂaﬁsﬁzgusﬂﬁ_ﬁﬁﬂﬂﬁw&u%. 3o 15
z—h o D02 LOfEN [PRoS 3 EUAmeox o
a=sTl ‘asajfiu) enbuy 2)j2p EZUR0SOUCD BUIND «
) 4 ‘ ¥ y abﬁ%ﬁ!ﬂue_nnﬁu%anﬂaj.
: .mu!nam,ﬁﬂuﬂwiizmsdi&i-i-imii-J " Ea6 B0 €1 TR S E B CUTEIES (e | (LL/EDS ) 1535 60 ) epapeEa = byl apurie sissac [ ) A %ﬂgﬁ-ﬂﬂg_ mﬂ_.uﬁ._.-#u Eﬁﬂbﬂﬂﬂ!&_ﬁuuﬁmﬁ_g. n)__ r
JrpedspiuenbuyS e aeyp LN ojeyeysp e pebad ouos pessau gy | | W edseueuBuy e sew wnymuwn) oreyBenap as 1p ReBad ouos eSSz |19 En_meaxﬁ?aaemﬂﬂmuﬁnnsséﬂhg. 5k
{24) eibBianoy) :0sone] Ip 3PS5 {24) oiiGa10) :0s0NE] 1P 3P3S P sUoZEzEBp SUCEEWICINe 30) YWD [SAUD U] AUER0 1SS O ORI £
EJENRN] EZUDLIRSS, e B1RINSIULID AUOZRGINAI P ABojwDE; LD ossAN0x 1 APININD apUaER puEpodwy Uy EJEIMEW DENDEULE]
.%%Je%é%aiuﬁiﬁjﬁ EBEMH ssm%ﬁ.za:a_ms.miheﬁséu_%uﬁ_ﬂa&ai uﬁﬁaﬂﬁﬂwgﬁﬁgguuﬂﬂm%.
mawnge] ansyadsa wgﬂmwﬂumsgm,_ﬁa BEymER o] ﬂz%ﬁusﬂgﬁh 55 #{j3p eIboJOpoIaW Bjjep ETURSOUDD ‘eseyy |2p yRuBabu| 0 e By | Ul E2neT o
" e ﬁ.&hﬂsigﬁamgmmﬂim EYS|IDY J TURSSALIED 1000 3 2ypuniajE ‘Supinesps assaud ip ozmjan | 3 3y FPAPU IS |
IapquiEssy sunzeiuEsbosd § ] UAISOL00 2000 Ojon || Apdao s “epuaizyjjop sbeuey Bumaubul g ssaaly e
L epody avorzsed £ enpnposd sugisuedss SuEyodLL P 5] SENIE, [P OUQHIE JRU Al
g ; 2p ‘eanesdo ezuegeana | 3 eaibojcns) avomesouy,| d suossed exEowds Bp OlEZZIEIIRIE
i T iotassoosd |
: aueaoib 1N ExEL EISY W AuosURdSE I
gmﬂ_%mﬁsgmﬁ_ﬁﬁggﬁg
tiysiages 3 enuawied Bzuasll EAUEIIUGIS LD ‘MELNSU & OIBIIE] P EIDSA0 G304 Ul
‘mpUEELOtD B SEUEE) e ads 3R SANES R B0 |0isusuip 308ty I BpusTy
DHOWTT Tl H3d WEZNITY
&) — —




